CASA DE ASIGURARI DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
DE SANATATE CLUJ A JUDETULUI CLUJ
Nr. 3349 din 04.02.2009 Nr. 614 din 03.02.2009

Catre
MEDICII SPECIALISTI DIN SPITALE
SI AMBULATORIILE DE SPECIALITATE

In urma hotararii comisiei paritare CAS Cluj (serviciul medical)-CNPAS Cluj
(comisia judeteana de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca), va facem
urmatoarele precizari privind eliberarea certificatelor de concediu medical:

1. Tn conformitate cu art. 13, alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare, ,,incepadnd cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de catre
medicul specialist pand la 183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor
sociale”(inclusiv pentru bolile speciale). Tn cazul unor boli speciale ,.durata de acordare a
concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd este mai mare”,
conform art. 13, alin. 3) din legea mai sus mentionata.

2. Potrivit art. 17, alin. 4), lit. d) din Ordinul nr. 60/32/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, certificatele de concediu medical se pot elibera si la o
datd ulterioara, numai pentru luna anterioara, in cazul situatiilor ,,pentru care este necesar
avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile”.

3. Potrivit art. 24 din Ordinul 60/32/2006, mai sus mentionat,:

(2) Tncepand cu a 91-a zi, concediul medical se poate prelungi pani la 183 de
zile, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

(3) Durata de acordare a concediului §i a indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de munca este mai mare in cazul unor boli speciale si se diferentiaza dupd cum
urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonard si unele boli
cardiovasculare, stabilite de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare
C.N.A.S., cu acordul Ministerului Sanatatii;

b) un an, cu drept de prelungire panad la un an si 6 luni de catre medicul expert al
asigurdrilor sociale, 1n intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza meningeala, peritoneala si
urogenitald, inclusiv a glandelor suprarenale, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul
bolii;

¢) un an i 6 luni, In intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara operata si
osteoarticulara;

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in intervalul ultimilor
2 ani, pentru alte forme de tuberculoza extrapulmonard, cu avizul medicului expert al
asigurarilor sociale.



(4) Pentru obtinerea avizelor prevazute la alin. (2) si (3), medicul curant va
intocmi un referat medical conform modelului prezentat in anexa nr. 8; referatul medical se va
transmite la cabinetul de expertizd medicala si recuperare a capacitatii de munca din a carui
raza teritoriala isi are domiciliul asiguratul.

Va rugam sa asigurati informarea tuturor medicilor din unitatea dumneavoastra privind
necesitatea respectarii prevederilor legale in vigoare privind acordarea tuturor concediilor
medicale a caror durata depaseste 90 zile( si a celor cu codurile de indemnizatie 12,13,14).

4. S-a constatat ca au fost eliberate concedii medicale cu cod de indemnizatie 13 si 14
si de medici care nu au specialitatea cardiologie, respectiv oncologie.
Potrivit Ordinul 60/32/2006:
“ART. 26
Asiguratii care prezintd unele dintre bolile cardiovasculare mentionate in anexa nr. 7
beneficiaza de concediu medical pana la durata maxima prevazuta de lege.
ART. 27
Asiguratii bolnavi de SIDA sau neoplazii de orice tip, in functie de stadiul bolii,
beneficiaza de concediu medical pana la duratele maxime prevazute de lege.
ART. 28
Asiguratii bolnavi de tuberculozd pulmonara sau extrapulmonara beneficiaza de concediu
medical pana la duratele maxime prevazute de lege.
ART. 29
In situatiile prevazute la art. 26, 27 si 28, certificatele de concediu medical se elibereaza
pentru perioade de maximum 30 de zile calendaristice numai de medicul curant din unitatile
sanitare care acorda asistentd medicala in specialitatile respective.”
Comisia a hotarat ca pentru aceste coduri de indemnizatie concediile de boala NU vor
fi eliberate de medicii care nu au specialitatea cardiologie, respectiv oncologie.

5. Varugam sa luati in considerare , cu prioritate , urmatoarele prevederi legale:

e "Art. 18"1. - La externarea pacientului din spital, medicul curant elibereaza
certificat de concediu medical in conditiile art. 18, cu inscrierea codului de indemnizatie
corespunzator, cu exceptia codului de indemnizatie de urgenta (06)."

e "Art. 31. - In caz de urgente medico-chirurgicale, pentru care gradul de
severitate al bolii nu impune internarea in spital, concediul medical se acorda de medicul care
a asistat urgenta (medic de familie, medic din ambulatoriul de specialitate, de la camera de
garda, structuri de primire urgente, ambulanta, centru de permanenta), pentru o perioada de
maximum 5 zile calendaristice. Dacd incapacitatea temporara de muncd se mentine,
concediul medical poate fi prelungit de medicul curant, pentru aceeasi afectiune, dar nu
pentru cod de indemnizatie de urgenta (06), in conditiile si pe duratele stabilite de lege."

e  “Art. 21 - Medicii sunt obligati sa indrume pacientii catre unitatea sanitara la
care trebuie sa se adreseze acestia in vederea obtinerii in continuare a asistentei medicale si
a certificatelor de concediu medical.”

Aceasta prevedere se refera la urmatorul certificat de concediu medical, dupa cel
eliberat in urma actului medical propriu.

A nu se interpreta ca un medic poate sa efectueze un act medical fara a fi intocmite
toate documentele necesare:scrisoare medicala, prescriptii medicale, certificat de concediu
medical(daca e necesar); medicul curant, in urma actului medical propriu, nu poate indica
altui medic(de exemplu medicului de familie) sa elibereze certificatul de concediu medical.



Va rugam sa asigurati informarea tuturor medicilor din unitatea dumneavoastra privind
necesitatea respectarii prevederilor legale in vigoare privind acordarea concediilor medicale.
Anexa cuprinde:

-  BOLILE CARDIOVASCULARE pentru care se pot acorda concedii medicale
pentru incapacitate temporarda de muncd cu durata de un an in intervalul
ultimiior 2 ani

- Referatul medical pentru cabinetul de expertiza medicala si recuperare a
capacitdtii de munca din a carui raza teritoriala isi are domiciliul asiguratul

Cu stima,
CAS Cluj DSP Cluj
Ec. EMILIA GROZA Dr. NICOLAE DELEANU
Dr. ADRIANA VLAD Dr. DORINA DUMA

VAIVA, 2ex.
ANEXA

ANEXA7

BOLILE CARDIOVASCULARE pentru care se pot acorda concedii medicale pentru
incapacitate temporara de munca cu durata de un an in intervalul ultimiior 2 ani

1. Infarct miocardic complicat cu angina pectorala postinfarct

2. Infarct miocardic complicat cu tulburari de ritm (fibrilatie atriala persistenta, flutter atrial
persistent, aritmii ventriculare severe, bloc atrioventricular de grad Tnalt)

3. Infarct miocardic complicat cu disfunctie ventriculara stanga

4. Angina pectorald stabila cu crize frecvente, zilnice

5. Valvulopatii semnificative hemodinamic, complicate cu insuficienta cardiaca clasa
NYHA II-111

6. Valvulopatii/proteze valvulare complicate cu endocardite infectioase

7. Transplantul cardiac si operatii alternative transplantului cardiac

8. Insuficienta cardiaca clasa NYHA II-111 de orice etiologie

9. Hipertensiune arteriala secundara necontrolata sub tratament medical:



- renoparenchimatoasa, cu insuficientd renald asociata;

- renovasculara;

- endocrina

10. Boald vasculara periferica invalidanta (cel putin stadiul III Fontaine)

11. Insuficienta venoasa cronica la membrele inferioare, cu sindrom posttrombotic si
tulburari trofice (ulcere varicoase) rezistente la tratamentul medicamentos

12. Afectiuni cardiovasculare tratate chirurgical cu complicatii postoperatorii severe.

ANEXA 8
la norme
o

Unitatea sanitara .................

Localitatea .............cc.oc.....

Judetul/sectorul ..................

Nr. conventiei .......... cu CAS ........

REFERAT MEDICALY)

Subsemnatul dr. ............... medic primar/specialist, specialitatea
.................... cod parafa .............. propun expertiza capacitatii
de munca a domnului/doamnei .............c.ccue... CNP ..o,
cu domiciliul Tn ... St e nr. ...
judetul/sectorul .............. de profesie .............. angajat/angajata
Ja .

Este in evidenta de la data ..........cccooeviincnnnnn :

Diagnosticul clinic la data luarii in evidenta .................... .

Diagnosticul clinic actual ...........c.cccceeevvieivenieenne,

Examen ODIeCtiV ..o,

Investigatii clinice, paraclinice®™*) ..........ccceceneencnnns

Tratamente Urmate .............ccoceveiiiiiniiccs

Plan de reCUPErare .........cccceveeveesiieesie s

Prognostic reCUPEIator ...........cccveveeeveveeieereeesienenenns

Se afla in incapacitate temporard de munca de la data de ..............
si a totalizat un numar de ........... zile concediu medical la data
de e .

Propunem:

a) prelungirea concediului medical, considerand ca bolnavul este
recuperabil, cu .............. zile,de la .......... panala........... ;

b) reducerea temporara a timpului de munca cu o patrime din durata
normald, pentru ............... zile,dela ......... panala........... ;



¢) bolnavul nu este recuperabil Tn limitele duratei concediului medical
prevazut de lege si propunem pensionarea de invaliditate temporara.

Medic curant
(parafa si stampila unitatii sanitare)

*) Necompletarea tuturor rubricilor determind invalidarea referatului
medical.
**) Se vor anexa rezultatele, biletele de externare din spital.



