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CASA NAŢIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 

ANUNŢA 
 
 

În temeiul H.G. nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din unităţile bugetare, cu 

modificările şi completările ulterioare – Anexa 12 „Condiţii privind angajarea şi avansarea 

personalului în funcţii” şi Ordinului preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 

15/2008 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului 

de Director General al Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate şi a posturilor de Preşedinţi - 

Directori Generali ai caselor de asigurări de sănătate, în vederea îndeplinirii indicatorilor de 

performanţă, încheierea contractelor de management şi evaluarea activităţii acestora, 

 

Casa Naţională de Asigurări de Sănătate cu sediul în Bucureşti, Calea Călăraşilor  nr. 248, bl. 

S 19, sector 3, organizează concurs în perioada 24 – 26.03.2008, la sediul C.N.A.S.- Sala de 

Consiliu, pentru ocuparea posturilor vacante de preşedinţi – directori generali ai caselor de asigurări 

de sănătate judeţene Alba, Arad, Argeş, Bacău, Bihor, Bistriţa, Botoşani, Brăila, Braşov, Buzău, 

Călăraşi, Caraş, Cluj, Constanţa, Covasna, Dâmboviţa, Dolj, Galaţi, Gorj, Harghita, Hunedoara, 

Ialomiţa, Iaşi, Ilfov, Maramureş, Mureş, Neamţ, Prahova, Satu Mare, Sălaj, Sibiu, Suceava, 

Teleorman, Timiş, Tulcea, Vâlcea, Vrancea, Casei de Asigurări de Sănătate a municipiului 

Bucureşti, Casei Asigurărilor de Sănătate a Apărării, Ordinii Publice, Siguranţei Naţionale şi 

Autorităţii Judecătoreşti şi Casei Asigurărilor de Sănătate a Ministerului Transporturilor. 

Termenul limită de depunere a dosarelor este data de 19.03.2008 (inclusiv), până la ora 

16,30. Concursul constă într-o probă scrisă  ce se va desfăşura  în data de 24.03.2008, începând cu  

ora 10,00 şi interviu ce se va desfăşura  în data de 26.03.2008, începând cu  ora 10,00. Proba scrisă 

se susţine din bibliografia afisata la sediul CAS Cluj str.Constanta nr.5. Interviul constă în 

susţinerea unui plan de management pentru atingerea obiectivelor prin execuţia indicatorilor de 

performanţă cuprinşi în contractul de management, conform Metodologiei aprobate prin Ordinul 

preşedintelui CNAS nr. 15/2008; planul de management va fi elaborat pentru un an bugetar şi va fi 

adaptat sistemului de asigurări sociale de sănătate. Planul de management, în formă scrisă, va fi 

depus odată cu dosarul de înscriere la concurs.  

Dosarele de înscriere se depun la C.N.A.S. – Direcţia Resurse Umane, se înregistrează prin 

grija secretarului comisiei la Cabinet Preşedinte şi  vor cuprinde următoarele documente: 

- formular de înscriere la concurs (se va menţiona numele, prenumele, adresa completă 

telefon, fax) – pus la dispoziţia candidaţilor de către Direcţia Resurse Umane a CNAS; 

-   copie act de identitate; 

- curriculum vitae din care să rezulte activitatea desfăşurată; 

- adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare exercitării funcţiei; 

- declaraţie notarială care să ateste capacitatea de exerciţiu deplină; 

- cazier judiciar; 
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- declaraţie notarială din care să rezulte că nu a suferit condamnări penale, indiferent 

dacă acestea au fost amnistiate sau graţiate; 

- cazier fiscal; 

- adeverinţă care să ateste calitatea de asigurat în sistemul de asigurări sociale de 

sănătate; 

- copie legalizată a diplomei de licenţă care dovedeşte absolvirea studiilor de lungă 

durată; 

- copie legalizată a carnetului de muncă sau orice alt înscris doveditor al vechimii în 

specialitate de minimum 5 ani; 

- copii legalizate după actele de studii, perfecţionare, specializare care atestă pregătirea 

complementară / managerială în domeniul de activitate sau în sistemul de sănătate: 

cursuri de perfecţionare / specializări / competenţe / master / doctorat; 

- recomandare de la ultimul loc de muncă (aceasta trebuie să cuprindă, în mod 

obligatoriu, caracterizarea profilului profesional şi moral al persoanei) sau copie a fişei 

de evaluare a performanţelor profesionale întocmită la ultimul loc de muncă; 

- planul de management în formă scrisă, din care să rezulte abilităţile manageriale, 

adaptate obiectivelor şi indicatorilor de performanţă specifici postului. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus  (cu excepţia celor pentru care se solicită copii 

legalizate) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu 

originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Rezultatele concursului se vor afişa la sediul CNAS, în termen de 2 zile de la data ultimei 

probe de concurs şi se vor comunica personal candidaţilor reuşiţi, respectiv casei de asigurări de 

sănătate pentru care au candidat. 

 

Condiţiile pe care, obligatoriu, le vor îndeplini persoanele care vor promova concursul pentru 

ocuparea postului de preşedinte – director general în cadrul caselor de asigurări de sănătate, sunt 

prevăzute în Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de Director 

General al Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate şi a posturilor de Preşedinţi - Directori Generali 

ai caselor de asigurări de sănătate, în vederea îndeplinirii indicatorilor de performanţă, încheierea 

contractelor de management şi evaluarea activităţii acestora, aprobată prin Ordinul Preşedintelui 

Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 15/2008, publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 62 din 28.01.2008. 

 

Informaţii suplimentare se pot obţine la Direcţia Resurse Umane a CNAS, telefon 

021/302.62.40 . 
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Condiţiile de participare 

 
 (1) Condiţiile generale de participare, pe care candidaţii la concursul de ocupare a postului de director 

general al CNAS, respectiv de preşedinte-director general al casei de asigurări, trebuie să le îndeplinească, 

sunt următoarele: 

    a) să aibă capacitate de exerciţiu deplină (dovedită prin declaraţie notarială); 

    b) să fie apţi din punct de vedere medical pentru exercitarea funcţiei; starea de sănătate va fi dovedită prin 

examen medical de specialitate; 

    c) să nu fi suferit condamnări penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu funcţia (dovada 

făcându-se prin cazier judiciar şi declaraţie notarială că nu a suferit condamnări penale, indiferent dacă 

acestea au fost amnistiate sau graţiate); 

    d) să nu fi fost sancţionaţi pentru încălcarea dispoziţiilor legale în domeniul fiscal - dovada prin cazier 

fiscal; 

    e) să prezinte acte de identitate valabile, din care să reiasă că sunt cetăţeni români, cu domiciliul stabil în 

România, emise de autoritatea competentă; 

    f) să aibă calitatea de asiguraţi în sistemul asigurărilor sociale de sănătate (adeverinţă). 

    (2) Condiţiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de director general al CNAS 

sunt următoarele: 

    a) pregătirea profesională şi experienţa necesară executării operaţiunilor specifice postului: 

    (i) pregătire de bază : studii superioare de lungă durată în specialitate: medicală sau economică, dovedită 

cu diploma de licenţă (copie legalizată); 

    (ii) pregătire complementară/managerială în domeniul de activitate al candidatului sau în sistemul de 

sănătate: cursuri de perfecţionare/specializări/ competenţe/master/doctorat (dovedite prin acte copii 

legalizate); 

    (iii) vechime în specialitate - minimum 10 ani (carnet de muncă - copie legalizată sau orice alt înscris 

doveditor în acest sens); 

    b) candidaţii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncă; 

    c) candidaţii vor prezenta curriculum vitae din care să rezulte activitatea desfăşurată; 

    d) candidaţii vor prezenta planul de management din care să rezulte abilităţile lor manageriale, adaptate 

obiectivelor şi indicatorilor de performanţă pentru postul de director general al CNAS. 

    (3) Condiţiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de preşedinte-director general 

al casei de asigurări sunt următoarele: 

    a) pregătirea profesională şi experienţa necesară executării operaţiunilor specifice postului: 

    (i) pregătire de bază: studii superioare de lungă durată în specialitate medicală/economică/juridică, 

dovedită cu diploma de licenţă (copie legalizată); 

    (ii) pregătire complementară/managerială în domeniul de activitate al candidatului sau în sistemul de 

sănătate: cursuri de perfecţionare/specializări/ competenţe/master/doctorat (dovedite prin acte - copii 

legalizate); 

    (iii) vechime în specialitate - minimum 5 ani (carnet de muncă - copie legalizată sau orice alt înscris 

doveditor în acest sens); 



 

 4 

    b) candidaţii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncă; 

    c) candidaţii vor prezenta curriculum vitae din care să rezulte activitatea desfăşurată; 

    d) candidaţii vor prezenta planul de management din care să rezulte abilităţile lor manageriale, adaptate 

obiectivelor şi indicatorilor de performanţă pentru postul de preşedinte-director general în sistemul 

asigurărilor sociale de sănătate. 

        Nu pot ocupa postul de director general al CNAS, respectiv preşedinte-director general al casei de 

asigurări, persoanele care: 

    a) au suferit condamnări penale definitive care le fac incompatibile cu funcţia; 

    b) au fost sancţionate pentru încălcarea dispoziţiilor legale în domeniul fiscal; 

    c) sunt asociaţi/acţionari ai furnizorilor de servicii medicale, precum şi titulari ai contractelor de furnizare 

de servicii medicale cu casele de asigurări. 

     

    Persoanele care vor promova concursul pentru ocuparea funcţiei de director general al CNAS, respectiv 

de preşedinte-director general în cadrul caselor de asigurări, vor îndeplini obligatoriu următoarele condiţii: 

    a) se suspendă de drept din funcţiile deţinute anterior, cu excepţia funcţiilor didactice din învăţământul 

superior; 

    b) nu pot deţine funcţii de conducere în cadrul Ministerului Sănătăţii Publice, autorităţilor de sănătate 

publică, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurări sociale de sănătate ale căror servicii se 

decontează din fond, unităţilor sanitare, cabinetelor medicale, funcţii alese sau numite în cadrul Colegiului 

Medicilor din România, colegiilor judeţene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucureşti, în cadrul 

Colegiului Medicilor Dentişti din România, colegiilor judeţene ale medicilor dentişti, respectiv al 

municipiului Bucureşti, în cadrul Colegiului Farmaciştilor din România, colegiilor judeţene ale 

farmaciştilor, respectiv al municipiului Bucureşti, organizaţiilor centrale şi locale ale Ordinului Asistenţilor 

Medicali şi Moaşelor din România, organizaţiilor centrale şi locale ale Ordinului Biochimiştilor, Biologilor 

şi Chimiştilor sau funcţii în cadrul societăţilor comerciale cu profil de asigurări, farmaceutic sau de 

aparatură medicală. 

 

        După promovarea concursului, persoanele declarate admise vor depune, la angajare, o declaraţie 

notarială din care să reiasă îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 5 şi 6. 
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modificările şi completările ulterioare; 

 Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al 
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 Contractul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de 

asigurări sociale de sănătate pentru anul 2007, aprobat prin H.G. nr. 1842/2006, cu modificările şi 
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cu modificările şi completările ulterioare; 
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modificările şi completările ulterioare; 
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indicatorii specifici, precum şi unităţile sanitare prin care se derulează acestea în anul 2007, aprobate prin 
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Ordinul ministrului sănătăţii publice şi a preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 

570/116/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 
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prin Ordinul ministrului sănătăţii publice şi a preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 

994/354/2007, cu modificările şi completările ulterioare; 

 H.G. nr. 1841/2006 pentru aprobarea Listei cuprinzând denumirile comune internaţionale 

corespunzătoare medicamentelor de care beneficiază asiguraţii în tratamentul ambulatoriu, cu sau fără 

contribuţie personală, pe bază de prescripţie medicală, în sistemul de asigurări sociale de sănătate, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 O.G. nr. 124/1998 privind organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 O.U.G. nr. 76/2007 privind procedura specială de înregistrare fiscală şi de plată a 

contribuţiilor sociale; 

 Normele metodologice privind rambursarea şi recuperarea cheltuielilor reprezentând 

asistenţa medicală acordată în baza documentelor internaţionale cu prevederi în domeniul sănătăţii la care 

România este parte, aprobate prin Ordinul preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 

122/2007; 

 Ordinul preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 345/2006 privind 

aprobarea modelului contractului de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Normele metodologice privind stabilirea documentelor justificative pentru dobândirea 

calităţii de asigurat, respectiv asigurat fără plata contribuţiei, precum şi pentru aplicarea măsurilor de 

executare silită pentru încasarea sumelor datorate la Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate, 

aprobate prin Ordinul preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 617/2007, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

 Legea bugetului de stat pe anul 2008 nr. 388/2007; 

 Legea 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor 

instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, 

aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002; 
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 O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de 

concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractelor de achiziţie publică din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind 

atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor 

de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Codul controlului intern, cuprinzând standardele de management/control intern la entităţile 

publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, aprobat prin Ordinul ministrului finanţelor 

publice nr. 946/2005, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea   nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată; 

 Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002; 

 Ordinul preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 37/2007 privind aprobarea 

Regulilor de validare a cazurilor spitalizate în regim de spitalizare continuă şi a Metodologiei de evaluare a 

cazurilor invalidate pentru care se solicită revalidarea; 

 Ordinul ministrului sănătăţii publice şi a preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de 

Sănătate nr. 886/218/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. 24 alin. (1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului 

contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare. 

 


