ANUNT

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@natitii, cu modificarile si completarile
ulterioare- TITLUL VIII ,, Asigurarile sociale de sdnitate”, ale HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului
Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate, cu modificirile si completirile ulterioare si Ordinului
Pregedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 15/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate §1 a posturilor de presedinti - directori generali ai caselor de asiguriri de sinitate, in vederea
indeplinirii indicatorilor de performantd, incheierea contractelor de management si evaluarea activititii
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare,

,»Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate cu sediul in Bucuresti, Calea Cilirasilor nr. 248, bl. S 19,
sector 3, organizeaza concurs in perioada 25.05-27.05.2010, la sediul C.N.A.S.- Sala de Consiliu, pentru
ocuparea postului vacant de presedinte-director general al casei de asiguriri de sindtate: Alba, Arad,
Arges, Baciu, Bihor, Bistrita-Nisidud, Botosani, Briila, Brasov, Buziu, Cilirasi, Caras-Severin, Cluj,
Constanta, Covasna, Dambovita, Galati, Giurgiu, Gorj, Harghita, Hunedoara, Ialomita, Iasi, Ilfov,
Maramures, Mehedinti, Mures, Prahova, Satu-Mare, Silaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis,
Tulcea, Vaslui, Valcea, Mun. Bucuresti si Casei Asiguririlor de Sinitate a Apiririi, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autorititii Judecatoresti.

Termenul limits de depunere a dosarelor este data de 21.05.2010 (inclusiv), pand la ora 10 00.
Concursul consti intr-o proba scrisi ce se va desfisura in data de 25.05.2010, incepand cu ora 10,00 si
interviu ce se va desfasura in data de 27.05.2010, incepand cu ora 10,00. Proba scrisd se sustine din
bibliografia anexatd la prezentul anunt si care face parte integrantd din acesta. Interviul consti in sustinerea
unui plan de management pentru atingerea obiectivelor prin executia indicatorilor de performantd cuprinsi
in contractul de management, conform Metodologiei aprobate prin Ordinul presedintelui CNAS nr. 15/2008,
cu modificarile si completérile ulterioare; planul de management va fi elaborat pentru un an bugetar si va fi
adaptat sistemului de asigurari sociale de sanitate. Planul de management, in form3 scrisi, va fi depus odata
cu dosarul de inscriere la concurs.

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie si obtina atat la proba scrisd, cét si la interviu nota
minimd 7 (sapte) = punctaj 3 (trei), iar punctajul final obtinut s3 fie cel putin egal cu punctajul minim al
postului, respectiv 3 (trei). Interviul va putea fi sustinut numai de citre candidatii care au obtinut note peste
7 (sapte) la proba scrisd. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la proba scris3, respectiv de rezultatul
final al concursului, pot formula contestatii in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor probei scrise,
respectiv rezultatelor finale ale concursului.

Conditiile generale si specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de presedinte-
director general al casei de asigurdri de sinitate sunt prevdzute la art. 4 alin. (1), alin. (3) si art. 5 din
Ordinul Presedintelui CNAS nr. 15/2008 publicat 1 in M.Of. al Romaéniei Partea I nr. 62/28.01.2008, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. — Directia Resurse Umane, se 1nreglstreaza prin grija
secretarului comisiei la Cabinet Presedinte si vor cuprinde urmitoarele documente:

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completi telefon,
fax) — pus la dispozitia candidatilor de citre Directia Resurse Umane a CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfisurati;

- adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare exercitirii functiei;

- declaratie notariala care si ateste capacitatea de exercitiu deplini;






o Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr.
729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea si
recuperarea cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicalda acordata in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care Roménia este
parte;

J Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr.
592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnitate din Roménia a formularelor emise in
aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucrdtorii salariafi, cu lucratorii
independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitéatii, precum
si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71;

o Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdanatate nr.
345/2006 privind aprobarea modelului contractului de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificarile si completérile ulterioare;

o Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.
617/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea documentelor
justificative pentru dobdndirea calititii de asigurat, respectiv asigurat fara plata
contributiei, precum si pentru aplicarea masurilor de executare silitd pentru incasarea
sumelor datorate la Fondul national unic de asigurdri sociale de sdnitate, cu
modificarile si completdrile ulterioare; ,

o Lege nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completérile ulterioare;

. OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publics, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Lege nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Ordin nr. 946/2005 al Ministrului Finantelor Publice pentr;




entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Lege nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Lege nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

. Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile i completarile ulterioare;

J OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

. Ordinul ministrului sdnatatii publice si al presedintelui Casei Nationale

de Asiguriri de Sanitate nr. 886/218/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor art. 24 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2004
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitafile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completérile ulterioare;

. Ordinul ministrului sanatitii si al presedintelui Casei Nationale de
Asiguriri de Sanatate nr. 44/53/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a
activititii la nivelul asistentei medicale ambulatorii In vederea cresterii calitatii actului
medical in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate.




