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Informatii utile pentru completarea/eliberarea
certificatelor de concediu medical

CONCEDII MEDICALE SI INDEMNIZATII PENTRU INCAPACITATE TEMPORARA DE
MUNCA, CAUZATA DE BOLI OBISNUITE SAU DE ACCIDENTE iN AFARA MUNCII

0.60/2006: SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 15

Concediile medicale si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, la care au dreptul asiguratii, in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzatd de boli obignuite
sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;




d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

ART. 16

(1) Asiguratii beneficiazd de concedii i indemnizatii, in baza certificatului medical eliberat de medicul
curant, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Medicul curant, prin reprezentantul sau legal, incheie o conventie privind eliberarea certificatelor de
concedii medicale cu casa de asigurari de sanatate, al carei model este prezentat in anexa nr. 10.

(3) Conventia previzuta la alin. (2) se incheie cu o singurd casa de asigurdri de sanétate, respectiv cu cea
in a carei razd administrativ-teritoriala 1si are sediul unitatea sanitara, sau cu Casa Asigurarilor de Sanatate
a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, respectiv Casa Asigurarilor de
Sanatate a Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, dupa caz.

INSTRUCTIUNI:

Acordarea certificatelor de concediu medical se face de catre orice medic cu
autorizatie de libera practica valabila care a incheiat o conventie in acest sens
cu una din casele de asigurari de sanatate si care are in_ingrijire bolnavul.
Medicul care a efectuat actul medical este obligat sa elibereze si concediu
medical.El nu poate trimite pacientul la un alt medic pentru a acorda
concediu medical ( de exemplu la medicul de familie). Un alt medic nu poate
acorda concediu medical pentru perioada in care pacientul s-a aflat in
ingrijirea medicului care a efectuat actul medical (in spital, a fost consultat
de un medic specialist in ambulator, la camera de garda, la un cabinet privat,
etc.).

Completarea numarului corect al conventiei pe certificatul de concediu
medical este obligatorie.

ART. 17

(1) Certificatele de concediu medical se completeaza si se elibereazd la data la care se acorda
consultatia medicali, stabilindu-se numarul necesar de zile de concediu medical.

(2) Data de la care incepe valabilitatea concediului medical poate fi ulterioara datei acordarii numai in
cazul certificatelor de concediu medical "in continuare".

(2"1) Pentru certificatele medicale «in continuare», data acordarii nu poate fi mai mare decét data la care
se termind valabilitatea certificatelor de concediu medical acordate anterior pentru aceeasi afectiune.

Alin. (271) al art. 17 a fost introdus de pct. 7 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 312 din 12 mai 2010.

INSTRUCTIUNI:
Prelungirea poate fii intocmita pana in data ultimei zile a concediului
precedent.
Exemplu: Daca un concediu este dat pana in 31 a lunii curente care
cade duminica, concediul in continuare pentru luna urmatoare poate
fi eliberat vineri in 29.

Alin. (3) al art. 17 a fost modificat de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 312 din 12 mai 2010.

INSTRUCTIUNI: Se aplica retroactivitatea de 24 de ore calendaristic.
Luni 07 nu se poate da concediu valabil pentru o perioada care
incepe cu vineri 04, ci numai cu 06.
Se aplica numai pentru pentru concediul initial!




(4) Certificatele de concediu medical se pot elibera si la o data ulterioara, numai pentru luna in curs sau
luna anterioard, pentru urmétoarele situatii:

Partea introductiva a alin. (4) al art. 17 a fost modificata de pct. 12 al art. | din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007.

a) In caz de sarcina si liuzie (numai concediu medical pentru maternitate);
b) pentru perioada de internare in spital;

INSTRUCTIUNI:
Se aplica numai pentru perioada internarii, nu si pentru
concediul acordat la externare.

c) pentru aparat gipsat, numai de catre medicul ortoped/chirurg;
d) situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile.
e) in caz de carantina.

Litera e) a alin. (4) al art. 17 a fost introdusa de pct. 13 al art. | din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007.

(5) Pentru persoanele care intrd in cdmpul personal de aplicare a Ordinului presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului
(CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii
salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum
si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1.408/71, cu modificarile si completarile ulterioare, casele de asigurari de sanatate pot elibera certificatele
de incapacitate de muncéd la o data ulterioara, dar nu mai tarziu de 30 zile de la data la care a fost primit
raportul medical Intocmit corect.

Alin. (5) al art. 17 a fost introdus de pct. 9 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
312 din 12 mai 2010.

ART. 18
(1) Medicul curant din spital elibereaza certificatele de concediu medical numai la externarea
pacientului.
INSTRUCTIUNI:
Numai la externarea pacientului:data intocmirii este in ziua
externarii, chiar daca externarea se face sambata sau duminica.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care durata internarii cuprinde perioade din doua
sau mai multe luni calendaristice, caz in care medicul curant va acorda lunar certificatul de concediu
medical.

Alin. (2) al art. 18 a fost modificat de pct. 10 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 312 din 12 mai 2010.

ART. 18"1

(1) La externarea pacientului din spital, medicul curant elibereaza certificatul de concediu medical in
conditiile art. 18, cu inscrierea codului de indemnizatie corespunzator, cu exceptia codului de
indemnizatie de urgenta (06).

(2) Pentru situatiile in care certificatul medical acordat pentru perioada internarii in spital are inscris
codul de indemnizatie de urgentd (06), este obligatorie eliberarea unui nou certificat medical pentru
perioada acordata la externare.



Art. 18”1 a fost modificat de pct. 11 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 312
din 12 mai 2010.

INSTRUCTIUNI:
Pentru concediul la externare va fi inscris codul de indemnizatie 01.
Codul de boala ramane acelasi cu cel pentru perioada internarii.

ART. 19

La camera de garda a spitalului se pot elibera certificate de concediu medical in caz de urgente
medico-chirurgicale neinternate, numai de citre medicii de specialitate.

ART. 20

In situatia in care certificatul de concediu medical se elibereaza in data de 1 a lunii cu duratd de 31 de
zile, medicul curant poate elibera certificatul de concediu medical pentru perioada 1-31 a lunii respective.

ART. 21

Medicii sunt obligati s indrume pacientii catre unitatea sanitara la care trebuie sa se adreseze acestia
in vederea obtinerii in continuare a asistentei medicale si a certificatelor de concediu medical.

INSTRUCTIUNI:

o Medicul care nu a indrumat pacientul/l-a indrumat gresit pentru a obtine
concediu in continuare raspunde pentru faptul ca pacientul nu
beneficiaza de plata concediului in continuare la care ar fi avut dreptul.

Exemplu: Bolnav cu fractura primeste concediu la externare, cu

recomandarea prelungiri inca 20 zile prin scrisoarea medicala; el trebuie

indrumat spre cabinetul de ortopedie sau chirurgie din ambulatoriu si nu la
medicul de familie care ii poate da numai 7 zile dupa externare.

o Bolnavului operat intr-o sectie de chirurgie generala (nu din Institutul
oncologic) care are confirmarea examenului histo-patologic de cancer i se
elibereaza in ziua externarii un concediu medical cu cod de indemnizatie
01-boala obisnuita sau 06- urgenta (daca a fost cazul).

Pentru concediul dupa ziua externarii este indrumat la cabinetele de

oncologie din ambulatoriu(CDT, Institutul Oncologic, cabinete de oncologie

din alte spitale ) pentru luare in evidenta si eliberare in continuare a

concediilor medicale cu codul de indemnizatie 14, lunar cate 30-31 zile (pana

la duratele maxime prevazute de lege si cu aprobarea Comisiei de expertiza

la 90 zile).

ART. 22

Orice prelungire a unui concediu medical se efectueazad pe un nou certificat de concediu medical.

ART. 23

Certificatele de concediu medical completate cu codurile de indemnizatie 02, 03, 04 si 10, prevazute pe
formularul de certificat de concediu medical, ca urmare a unui accident de munca, cu avizul inspectoratului
teritorial de muncé/avizul directiei de sanatate publicd, precum si cele cu codul de indemnizatie 11 se
depun direct la casele teritoriale de pensii.

SECTIUNEA a 2-a
CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA PENTRU INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA,
CAUZATA DE BOLI OBISNUITE SAU DE ACCIDENTE iN AFARA MUNCII

ART. 24

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca se acorda pe o duratd de cel mult 183 de
zile in interval de un an, socotite de la prima zi de imbolnavire.

(2) Incepand cu a 91-a zi, concediul medical se poate prelungi pani la 183 de zile, cu avizul medicului
expert al asigurarilor sociale.

Alin. (2) al art. 24 a fost modificat de pct. 15 al art. |1 din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007.




(3) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai
mare in cazul unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urmeaza:

a) un an, 1n intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculozd pulmonara si unele boli cardiovasculare,
stabilite de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, denumitd in continuare CNAS, cu acordul
Ministerului Sanatatii;

b) un an, cu drept de prelungire pand la un an si 6 luni de catre medicul expert al asigurarilor sociale, in
intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza meningeald, peritoneald si urogenitald, inclusiv a glandelor
suprarenale, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

¢) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculozd pulmonara operata si osteoarticulara;

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte
forme de tuberculoza extrapulmonara, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

(4) Pentru obtinerea avizelor prevazute la alin. (2) si (3), medicul curant va intocmi un referat medical
conform modelului prezentat in anexa nr. 8; referatul medical se va transmite la cabinetul de expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca din a carui raza teritoriala isi are domiciliul asiguratul.

ART. 2471

(1) Prevederile art. 24 nu sunt aplicabile persoanelor care intrd in cdmpul personal de aplicare a
Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 592/2008, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate de munca este cea transmisa
de institutia de la locul de sedere.

Art. 24”1 a fost introdus de pct. 12 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 312 din
12 mai 2010.

ART. 25

(1) Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru incapacitate
temporard de munca cu durata de cel mult 10 zile calendaristice, in una sau mai multe etape.

(2) In cazul mentinerii incapacitatii temporare de munca pentru aceeasi afectiune, concediul medical se
poate prelungi de catre medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, in
etape succesive de maximum 30 de zile calendaristice, pana la 90 de zile calendaristice in decursul unui an,
socotit de la prima zi de imbolnavire.

(3) Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un asigurat pentru
incapacitate temporara de munca nu poate depasi 30 de zile calendaristice in ultimul an, socotite de la
prima zi de imbolnavire, indiferent de cauza acesteia. Dupa totalizarea a 30 de zile calendaristice acordate
de catre medicul de familie, eliberarea certificatelor de concediu medical se va face numai de catre medicul
curant din ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, cu incadrarea in duratele maxime
prevazute de lege.

Art. 25 a fost modificat de pct. 13 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010.

ART. 26

Asiguratii care prezinta unele dintre bolile cardiovasculare mentionate in anexa nr. 7 beneficiazd de
concediu medical pana la durata maxima prevazuta de lege.

ART. 27

Asiguratii bolnavi de SIDA sau neoplazii de orice tip, in functie de stadiul bolii, beneficiaza de concediu
medical pana la duratele maxime prevazute de lege.

ART. 28

Asiguratii bolnavi de tuberculoza pulmonara sau extrapulmonara beneficiaza de concediu medical pana
la duratele maxime prevazute de lege.

ART. 29

in situatiile prevazute la art. 26, 27 si 28, certificatele de concediu medical se elibereazi pentru perioade
de maximum 30 de zile calendaristice numai de medicul curant din unititile sanitare care acorda
asistentd medicala in specialitatile respective.

INSTRUCTIUNI:



o Medicul pneumoftiziolog din dispensarele TBC sau la externare
din spitalizare continua sau de zi pot da concediu pe cod de
indemnizatie 12.

NU medicul de familie care administreaza TSS.

o Medicul cardiolog din ambulator sau la externare din spitalizare
continua sau de zi poate da concediu pe cod 13.

o Medicul infectionist din ambulator sau la externare din spitalizare
continua sau de zi poate da concediu pe cod 14 pentru HIV-sida.

o Medicul oncolog din ambulator sau la externare din spitalizare
continua sau de zi poate da concediu pe cod 14 pentru cancer.
Bolnavului operat intr-o sectie de chirurgie generala (nu din

Institutul oncologic) care are confirmarea examenului histo-patologic

de cancer i se elibereaza in ziua externarii un concediu medical cu cod

de indemnizatie 0l-boala obisnuita sau 06- urgenta (daca a fost
cazul).

Pentru concediul dupa ziua externarii este indrumat la cabinetele
de oncologie din ambulatoriu(CDT, Institutul Oncologic, cabinete de
oncologie din alte spitale ) pentru luare in evidenta si eliberare in
continuare a concediilor medicale cu codul de indemnizatie 14, lunar
cate 30-31 zile (pana la duratele maxime prevazute de lege si cu
aprobarea Comisiei de expertiza la 90 zile).

ART. 30

(1) Certificatele de concediu medical pentru durata internirii se acorda de medicul curant din spital
care a Ingrijit i externat pacientul.

(2) In situatia in care durata interndrii cuprinde perioade din doud sau mai multe luni calendaristice,
medicul curant va acorda lunar certificatul de concediu medical.

Alin. (2) al art. 30 a fost modificat de pct. 14 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 312 din 12 mai 2010.

(3) La externarea din spital se poate acorda un concediu medical de la 1 la 7 zile calendaristice, iar in
cazuri speciale, cu aprobarea medicului-sef de sectie, pini la maximum 21 de zile calendaristice.

(4) Dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital, in cazul in care starea sanatatii
pacientului nu permite reluarea activitatii, medicul de familie, pe baza scrisorii medicale eliberate de
medicul curant din spital, poate prelungi concediul medical cu maximum 7 zile calendaristice pentru
aceeasi afectiune, urmand ca, in cazul mentinerii incapacitatii temporare de munca, sa trimita pacientul la
medicul din ambulatoriul de specialitate.

(5) Medicii curanti din unitatile sanitare cu paturi, care ingrijesc pacienti cu TBC, SIDA, neoplazii,
elibereaza certificatele de concediu medical pe durata internarii asiguratilor, iar la externare pot acorda
concediu medical pana la 30 de zile calendaristice.

INSTRUCTIUNI:
Numai din spitalele si sectiile de TBC cu parafa de medic
pneumoftiziolog, HIV-sida cu parafa de medic infectionist si
oncologie, cu parafa de medic oncolog.

in cazul pacientilor cu TBC medicii au obligatia si indrume pacientul la cabinetul de
pneumologie la care va fi luat in evidenta.

INSTRUCTIUNI:



o Medicul pneumoftiziolog din dispensarele TBC sau la
externare din spitalizare continua sau de zi pot da concediu pe
cod de indemnizatie 12 (NU medicul de familie care
administreaza TSS).

o Medicul pneumoftiziolog care inscrie pe concediul medical
codul de indemnizatie 12 nu va completa si casuta pentru
urgente - boli infectocontagioase din grupa A

(6) Pacientii internati in spital, care au beneficiat in ultimele 12 luni de 90 de zile, cumulat, de concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, socotite din prima zi de imbolnavire, vor fi trimisi la
cabinetele de expertizd medicald a capacitatii de munca 1n a ciror raza teritoriald este situat spitalul
respectiv. In cazul in care pacientii nu se pot deplasa, se vor trimite foile de observatie, rezultatele
investigatiilor si referatul medical, in vederea avizarii prelungirii concediului medical.

ART. 31

in caz de urgente medico-chirurgicale, pentru care gradul de severitate al bolii nu impune internarea in
spital, concediul medical se acordd de medicul care a asistat urgenta (medic de familie, medic din
ambulatoriul de specialitate, de la camera de garda, structuri de primire urgente, ambulanti, centru de
permanentd), pentru o perioadd de maximum 5 zile calendaristice. Daca incapacitatea temporara de
muncd se mentine, concediul medical poate fi prelungit de medicul curant, pentru aceeasi afectiune, dar nu
pentru cod de indemnizatie de urgenta (06), in conditiile si pe duratele stabilite de lege.

Art. 31 a fost modificat de pct. 16 al art. | din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519
din 1 august 2007.

ART. 32

Persoanele asigurate aflate in incapacitate temporard de muncd, care au urmat un tratament in
straindtate pentru afectiuni care nu pot fi tratate In tard, beneficiazad de concediu medical acordat in
conditiile si pe duratele prevazute de lege; certificatele de concediu medical se elibereazd de medicul
curant, cu avizul directiilor de sandtate publica, in baza actelor doveditoare traduse si autentificate, la o data
ulterioard, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii 1n tara.

ART. 33

Asiguratii care isi pierd capacitatea de munca in timp ce se afld in alta tard in interes de serviciu sau in
interes personal primesc certificate de concediu medical de la medicul curant, cu avizul directiilor de
sdnatate publica, in baza actelor doveditoare traduse si autentificate, in conditiile si pe duratele prevazute de
lege. Aceste certificate de concediu medical se pot elibera retroactiv de catre medicii curanti, in termen de
maximum 5 zile de la data obtinerii avizului de la directiile de sdnatate publica.

ART. 331

Prevederile art. 32 si 33 nu sunt aplicabile persoanelor care intrd in cAmpul personal de aplicare a
Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 592/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3371 a fost introdus de pct. 15 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 312 din
12 mai 2010.

(3) in situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi luni doui certificate de concediu medical, care
Se suprapun pentru o anumita perioada, indemnizatia se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pentru zilele cuprinse
intre data inceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabilitatii celui de-al doilea certificat medical, iar
pentru zilele ramase peste care se suprapune perioada celui de-al doilea certificat medical se va inscrie in
rubrica «Observatii» a certificatului de concediu medical «Suprapunere cu CM seria .....nr. .............. »;

b) pentru al doilea certificat medical, a carui incepere se suprapune peste perioada de valabilitate a
primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod corespunzator, pentru toate zilele cuprinse in
perioada de valabilitate a acestuia.



Alin. (3) al art. 37 a fost introdus de pct. 16 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 312 din 12 mai 2010.

(4) In situatia in care unui asigurat i se acorda certificat de concediu medical pentru o anumiti perioada,
iar asiguratul doreste s isi reia activitatea profesionali inainte de expirarea perioadei de valabilitate a
certificatului de concediu medical, este obligatorie modificarea acestuia, in mod corespunzator, de catre
medicul prescriptor.

Alin. (4) al art. 37 a fost introdus de pct. 16 al art. | din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 312 din 12 mai 2010.

ART. 38

(1) Plititorii de indemnizatii de asigurdri sociale de sinatate au obligatia sd elibereze asiguratului
adeverinte din care si rezulte numérul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de
munca avute in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediu medical.

(2) Pentru a beneficia de certificate de concediu medical, persoanele prevazute la art. 5 au obligatia de a
solicita adeverinta prevazuta la alin. (1) de la casele de asigurari de sanatate la care acestia au depus
declaratia de asigurare pentru concedii si indemnizatii.

Art. 38 a fost modificat de pct. 17 al art. 1 din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010.

INSTRUCTIUNI:
Platitor de indemnizatii de asigurari sociale de sanitate este, dupa caz:
- angajatorul persoana juridica sau fizica,
- asimilatul acestuia - agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
- sau casa de asigurari de sanatate.

Pentru cei preluati in plata de CAS, adeverinta va fi eliberata de
Compartimentul concedii medicale al CAS:

-care au un concediu care a inceput inainte de incetarea activitatii firmei sau
a valabilitatii contractului de munca pe durata determinata, vezi O. 60/2005
art.93)

-asigurat cu declaratie de asigurare pentru concedii si indemnizatii

“ ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 (*actualizati*)
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
EMITENT: GUVERNUL
PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL nr. 1074 din 29 noiembrie 2005
Data intrarii in vigoare : 1 ianuarie 2006
Forma actualizata valabila la data de : 11 august 2010
ART. 3"1

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate, persoanele
prevazute la art. 1 trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa indeplineasca stagiul minim de cotizare prevazut de prezenta ordonantd de urgenta;

b) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasd numarul de zile de
concediu de incapacitate temporard de muncad avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor
medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A;

c) sa fie prezente la domiciliu sau la adresa indicatd, dupd caz, in intervalul de timp si in
conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta, in vederea exercitarii
verificarii de catre reprezentantii platitorilor de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

Art. 3”1 a fost introdus de pct. 1 al art. T din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.”

INSTRUCTIUNI:




Pentru urgentele medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase
din grupa A nu se solicita adeverinta de la platitorul de indemnizatii
din care sa reiasi numarul de zile de concediu de incapacitate
temporara de munca avute in ultimele 12 luni ;

ORDIN nr. 233 din 14 martie 2006
pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea
si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate
EMITENT: MINISTERUL SANATATII
Nr. 233 din 14 martie 2006
CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 125 din 14 martie 2006
PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL nr. 254 din 21 martie 2006
Data intrarii in vigoare : 21 martie 2006
Forma actualizata valabila la data de : 18 august 2010

LUAREA IN EVIDENTA A CERTIFICATELOR DE CONCEDIU MEDICAL DE
CATRE MEDICUL DE FAMILIE este obligatorie. Acesta va nota in fisa pacientului si
in registrul de consultatii seria si numarul certificatului vizat si codul de diagnostic.

CODURI DE INDEMNIZATIE SI CODURI DE DIAGNOSTIC.
Pentru codurile de indemnizatie (06)/(05) se completeaza obligatoriu si codul de urgenta
medico-chirurgicala/boala infectocontagioasa de grup A corespondent, cu parafa si
semnatura medicului care a acordat certificatul de concediu medical.

In cazul codului de indemnizatie (15) este necesar avizul medicului de medicina muncii.

In cazul codului de indemnizatie (07) durata de acordare se stabileste prin certificat
eliberat de directia de sanatate publica si se va inscrie in rubrica ,,Observatii” de pe
verso-ul formularului de concediu medical numarul certificatului eliberat de organele de
specialitate ale directiilor de sanatate publica.

Codul de diagnostic va fi luat din lista cu caractere numerice a CIM (nu alphanumerice!).
Pentru codul de indemnizatie (08), codul de diagnostic corespondent este 995.

MODIFICARI/ELIBERARE DUPLICATE CERTIFICATE DE CONCEDIU
MEDICAL.
ATENTIONARE

Completarea gresita/ incompleta a certificatelor de concediu medical poate
constitui contraventie si se poate sanctiona cu amenzi.

Pentru evitarea acestor situatii, in cazul greselilor corectabile de completare,
se va inscrie “corectat” cu semnatura si parafa medicului curant care a intocmit
concediul.

in cazul in care angajatorul respinge la plati un certificat de concediu
medical datoritd completirii gresite constatate de catre medicul de intreprindere,



medicul care a eliberat certificatul medical poate efectua modificari pe certificatul
eliberat, confirmate prin parafa si semnatura, sau poate elibera un duplicat in care
mentioneaza, la data acordarii, data cand a efectuat modificarea, specificand
DUPLICAT si atasand certificatul de concediu medical anulat la exemplarul al 111-
lea al noului formular.

CONTRAVENTII
OUG 158/2005 actualizata:
CAP. VIII Contraventii

Titlul Cap. VIII a fost modificat de pct. 18 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie 2006, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

ART. 47

(1) Constituie contraventii faptele savarsite prin incélcarea dispozitiilor art. 6 alin. (3) si (4).

(2) Constituie contraventii urmatoarele fapte, savarsite prin incalcarea obligatiilor prevazute la art. 36
alin. (3):

a) refuzul nejustificat de plata a indemnizatiilor;

b) calculul si plata eronata a indemnizatiilor;

Litera c) a alin. (2) al art. 47 a fost abrogati de pct. 11 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36
din 14 aprilie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(3) Constituie contraventie eliberarea certificatelor de concediu medical de catre medicii prescriptori, cu
nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Alin. (3) al art. 47 a fost introdus de pct. 12 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

Art. 47 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie 2006, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

ART. 48

(1) Contraventiile prevazute la art. 47 se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cele prevazute la alin. (1) si (2), cu amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei;

b) cele prevazute la alin. (3), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Sumele incasate din aplicarea amenzilor prevazute la alin. (1) constituie venituri la Fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate.

Art. 48 a fost modificat de pct. 13 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

ART. 49

Constatarea contraventiilor prevazute la art. 47 si aplicarea amenzilor corespunzitoare se fac de catre
organele de control ale CNAS si ale caselor de asigurari de sanatate.

ART. 50

Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta, referitoare la stabilirea si sanctionarea contraventiilor, se
completeazad cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile $i completarile ulterioare.

CAP. IX
Control si jurisdictie

ART. 51

(1) Controlul modului de acordare a concediilor medicale si de eliberare a certificatelor de concediu
medical se realizeaza de catre echipe formate din personal din cadrul serviciilor specializate din structura
CNAS, respectiv a caselor de asigurdri de sanatate. In cazuri justificate, CNAS, respectiv casele de
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asigurari de sanatate, coopteaza reprezentanti ai Ministerului Sanatatii Publice sau ai directiilor de sanatate
publica si ai directiilor medicale ori ai structurilor similare din ministerele §i institutiile din administratia
publica centrald cu retea sanitara proprie.

(2) Controlul se realizeaza ca urmare a sesizarii casei de asigurari de sandtate de catre platitori, precum si
prin sondaj, la initiativa autoritatilor abilitate sa realizeze controlul.

(3) Controlul privind respectarea obligatiilor prevazute in conventiile incheiate de catre medicii curanti
cu casele de asigurdri de sanatate se efectueaza de catre organele de control ale CNAS, respectiv ale caselor
de asigurari de sanatate.

Alin. (3) al art. 51 a fost modificat de pct. 14 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(3”1) Verificarea prezentei asiguratilor aflati in incapacitate temporara de muncé la adresa de domiciliu
sau la resedinta indicatd se efectueaza de catre platitorii de indemnizatii, insotiti, dacad este cazul, de un
reprezentant al politiei, avandu-se in vedere programul individual de recuperare recomandat de catre
medicul specialist. Verificarea prezentei asiguratilor nu va afecta drepturile si libertatile cetdtenesti
garantate de Constitutia Romaniei, republicata.

Alin. (371) al art. 51 a fost introdus de pct. 15 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(372) Pentru persoanele aflate in incapacitate temporard de munca ce refuza verificarea prezentei in
conditiile alin. (3”1), plata indemnizatiilor inceteaza de la data la care s-a constatat acest fapt, in conditiile
prevazute in normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Alin. (372) al art. 51 a fost introdus de pct. 15 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(373) Nerespectarea prevederilor art. 3°1 lit. c¢) atrage neplata indemnizatiei de asigurari sociale de
sanatate incepand cu data de la care s-a constatat aceasta.

Alin. (373) al art. 51 a fost introdus de pct. 15 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(4) In cazul constatirii nerespectarii prevederilor prezentei ordonante de urgent, vor fi sesizate comisiile
de disciplina din cadrul colegiului medicilor de la nivelul fiecarui judet, respectiv din cadrul Colegiului
Medicilor Bucuresti sau, dupa caz, din cadrul Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, pe domeniul de
competentd, precum §i unitatile cu care medicii se afla in relatii contractuale, pentru luarea masurilor legale
ce se impun.

(5) Comisia de disciplind a Colegiului Medicilor din Romaénia, a consiliilor judetene ale medicilor si al
municipiului Bucuresti vor aplica masurile prevazute de legislatia in vigoare, in situatia in care constata
nerespectarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta cu privire la eliberarea certificatelor medicale.

(6) La nivelul CNAS, respectiv al caselor de asigurari de sdnatate, se constituie comisii mixte de analiza
a concediilor medicale, conform protocolului incheiat intre CNAS-CNPAS si medicii de expertiza.

Art. 51 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie 2006, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.
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